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 十大傑出青年基金會新世紀青年學生大會
第二十屆儲備幹部招募甄選報名簡章

「十大傑出青年基金會」多年來致力於為台灣社會紮下青年工作種子的根基，落實實踐本會「青年雙手‧人類希望」的創會宗旨。新世紀青年學生大會自1997年設立至今已歷經19屆，培訓近800位優秀青年學子。透過培養青年學子團隊合作、關懷社會之能力，建立青年學生跨校際的交流平台、加強傑出青年與大學生交流，並發揮執行力，透過行動實踐將所學回饋社會。期望藉由本會匯集社會有志之士的努力，共同啟發青年朋友挑戰時代、開創未來的使命感，發揚「青年雙手、人類希望」的光與熱。
	想要帶給社會不一樣的改變嗎？十傑新青會提供您發光發熱的最佳平台!
1、 年度主題：【青年創業　社會關懷】
　近年來創業的風氣席捲全臺灣，從校園到職場乃至社會的每一個角落都瀰漫著一股自主創業、實現理想的狂熱氣息。創業夢可以是一家屬於自己的特色咖啡廳、一所自主學習的夢想學校、一個娛樂性十足的手機應用程式，也可以是改變人際互動方式的新媒體或是改善人類生活的新發明。
  對於學生而言，思索欲解決的問題並展開行動固然不易，但懷抱創業家的特質與思維卻能夠讓我們在所處的環境裡時時用心體察現狀並力求改變，懂得獨立思考、善用資源並解決問題、勇往直前。
  培養青年社會領袖以回饋社會為本會宗旨，而創業家的精神與特質正是社會領袖發揮影響力、創造改變的憑藉，因此本年度，我們希望透過學習創業家精神，來達到培訓新一代青年領袖的目的。
 (
創業家精神
)培訓特色

 (
社會關懷
) (
團隊合作
)




2、 成為社會領袖，我們的準備：
創業家精神、團隊合作、社會關懷，三大特質，學生會將透過培訓課程與活動安排進行養成
1. 創業家精神：
透過學習創業家的精神和態度，培養具開創性的創新思維，以及獨立思考、面對挫折和解決問題的能力。
1. 團隊合作：
藉由分組團隊活動與相關課程瞭解個人特質、學習如何在團隊中扮演好自身角色並協助團隊達成目標，發揮個人能力以裨益團隊。
1. 社會關懷：
在獲取資源、習得知識與能力後，去體察、關心周遭的人事物與議題，並思考如何以自身能力結合志同道合的夥伴與資源對社會加以回饋、創造更多正向的力量與價值。
3、 行動，是改變的開端
　若只是單向輸入以上三大特質，仍無法為社會帶來實質正向改變。真正能夠創造改變與價值的，在於三大元素的交集，也是最重要的輸出——行動實踐。行動實踐能夠將三大元素加以整合、指引前進的方向與力量，持續推動社會各界的創新與改變。學生會將透過為期半年的專案執行來落實目標、發揮青年影響力。
【培訓內容】
· 課程：透過各領域的專家，在培訓課程中養成以上三大特質。歷年邀請講師陣容：嚴長壽、彭明輝、劉必榮、楊志良、蘇祐立等。
· 跨校交流：與來自各個學校系所，不同領域的夥伴相互交流與激盪，拓展更寬宏的想法與觀點，了解社會的多元面向。
· 專案執行：透過專業導師的指引與團隊夥伴合作共同規劃能夠解決社會問題之專案活動並加以執行，真正為社會盡一份心力，踏出社會領袖的第一步。
· 國際交流：前赴大陸與國際進行參訪以及接待大陸與國際團體的交流共享活動，增進世界彼此之間的距離，分享不同的經驗與文化，互相學習成長，增廣見聞。
· 經驗傳承：透過與學生歷屆學長姐，以及十傑基金會的董監事們近距離交流，並從這些前輩們身上近距離他們身上的經驗。
· 十傑交流：十大傑出青年從民國五十二年至今已有53屆，每屆的獲獎人，都是對社會有相當貢獻的大人物們，為了能有機會跟這些大人物們近距離會面，學生會在未來一年裡會定期邀約歷屆十傑大人物，並和他們進行互動交流。
【招募對象】
　歡迎各位關心社會、充滿創新能量與實踐力之國內各大專院校、研究所同學，一起加入我們的行列發揮影響力帶來創新與改變！
【儲備幹部任務與職責】
· 參與執行本屆學生會年度活動專案
· 發想並規畫執行二十屆學生會專案
· 積極參與培訓課程與課後活動
· 學期末成果展演及自我成長心得發表
【招募人數】
預計招募42位二十屆培訓幹部


【報名程序】
 (
第一階段
書面審查
日期
：
0
8/15(六) -09/25(五)
方法：
1. 
請填寫附件報名表
並附上個人履歷，寄至
：
官方信箱
 
toyp
20th
@gmail.com
 
2. 繳交期限為
09/25 中午12:00以前
*注意：
1. 
請將信件名稱設
為「十傑
新青會二十屆儲備幹部報名
＿ｘｘｘ」
2. 
請將
附件
檔案名稱設
為「筆試答案＿ｘｘｘ」
「個人履歷＿ｘｘｘ」
)





 (
第一階段通過名單將於
09/28
公布．通過第一階段書面審查者須全程參與10/03
（六）
面試甄選．本次面試甄選需酌收300
元報名費，請於10/03
當天繳交
)
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第二階段
書面審查
選
日期：
10/03(六)
時間：
10:00 
–
 17:00（須全程參與）
地點：待確認
方法：面試名單將於9/28(一)公布於十傑粉絲專頁，面試者應著正裝出席
結果公布：面試結果將於三日內公布於粉絲專頁．
注意：面試當天切勿遲到、缺席、早退
 
)





☆註(一)評分方式：書面審查資料20%，甄選培訓當天個人面試25%、團體合作評量30%、其他綜合表現25%。
☆註(二)甄選培訓當日行程：包含十傑基金會介紹、新青會介紹、個人面試、團體合作評量等，附午餐。
☆註(三)培訓課程全程免費，但為珍惜學習資源，將對錄取之儲備幹部收取保證金每人新臺幣貳仟伍佰元整，達成出席參與標準及完成任務目標後退還。
十大傑出青年基金會新世紀青年學生大會
第二十屆儲備幹部報名表
1、 基本資料
	姓  名
	
	照　片
	

	性  別
	
	
	

	出生年月日
	

	
	

	身分證字號
	
	
	

	就讀學校
	
	科系/年級
	

	聯絡電話
	
	手機號碼
	

	通訊地址
	

	聯絡信箱
	

	FB連結
(請設為公開)
	


2、 自傳
	(請撰寫500字以內之自傳)


3、 個人經歷
	(請條列相關經歷、專長或證照)





	(請在300字以內描述在你過去參與的活動當中，遇過最挫折的事情是什麼？)


4、 未來規劃
	(請在300字以內簡述你在未來兩年內的學涯規劃)


5、 對學生大會的期待
	(請在300字以內簡述你希望能在學生會得到什麼?)





6、 專案題
　　詮詮是十傑新青會的儲備幹部之一，他想舉辦一個籃球夏令營讓偏鄉的小朋友參加，希望在營期之中能夠陪伴偏鄉學童。在與組員們討論過後團隊決定在北、中、南各找一間學校舉行為期兩天的籃球夏令營。然而現在他遇到了幾個問題：首先，經過估算後發現他們的資金有約５萬元的缺口，且基金會已經資助了大部分的支出，現在最大的問題在於交通費用。第二，籌備團隊中總共有六名成員，然而並不是每位成員都熱衷於參與這次的專案，其中有兩名成員在開會時常常不發表意見，私下卻找人抱怨團隊的決策。最後則是在尋找合作的偏鄉小學時四處碰壁，校方認為由一群沒有經驗的學生來組織營隊對他們來說缺乏可信度，因此不放心與學生合作。
請你針對上述幾個問題做簡單的分析，並提出你的解決方法。

	(800字以內)



【聯絡資訊】

財團法人十大傑出青年基金會  
地址：10056台北市中正區金山南路一段65號2樓
電話： +886-2-23218198  傳真： +886-2-23213102
E-mail: toypfoundation@gmail.com 網站: http://www.toyp.org.tw
基金會聯絡人
林彩媚主任 0922-075032 / 黃怡瑄主任0952-082956
學生大會聯絡人
  會長：曾聖雅 0989-272-736 shengyatseng@gmail.com 
　副會長：莊盛宇 0925-268-653 jsck5566@gmail.com  
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