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美律實業股份有限公司
菁英招募計畫應徵履歷表
                                                   面試日期   年   月   日
	一、應徵工作

	 應  徵  項  目
	希望待遇
	可正式上班日期

	
	
	    年   月   日

	應徵媒介
	 □公司員工介紹，姓名：           □報紙□104網站□其他              

	二、個人資料

	姓   名
	
	出生日期
	
	（照片）

	性   別
	
	身份証號
	
	

	血   型
	
	身    高
	
	體  重
	
	

	籍    貫
	
	婚姻狀況
	□已婚 □未婚 □其他
	

	兵役狀況
	□已役 □服役中(退役：　年　月) □未役 □免役(原因：　　　　　) 
	

	興    趣
	
	

	健康狀況
	
	有無領取身障手冊
	□無 □有，類別:       

	電話
	
	行動電話
	
	e-mail
	

	戶籍地址
	

	通訊地址
	
	□自有  □租賃

	家庭狀況
	稱謂
	姓    名
	生  日
	備  註
	稱謂
	姓    名
	生  日
	備 註

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	緊急連絡人
	
	關係
	
	電話
	

	經濟狀況
	□自給自足  □負擔妻兒  □負擔父母及家人 

	交通工具
	□汽車□機車□公車□其他      
	具備駕照
	□汽車□機車□其他      

	求學情形
 
	學歷
	學校名稱
	科系
	在校期間(西元年/月)
	畢/肄業

	
	
	
	
	     年 　 月至  　 年　  月
	

	
	
	
	
	     年 　 月至　   年 　 月
	

	
	
	
	
	     年 　 月至　   年 　 月
	

	
	比較擅長(有興趣)的科目
	

	
	比較差(沒興趣)的科目
	

	
	有無擔任社團負責人
	□無 □有

	
	最近(二年)有無深造計劃
	□無 □有

	
	個人之發明與創作
	

	三、工作經驗

	機 關 名 稱 / 部門
	職  稱
	服務期間起迄
	主管姓名/職稱
	薪 資
	聯絡電話
	離職原因

	
	
	年
	月
	年 
	月
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、特殊專長

	語文能力
（以精通、流利、中等、略懂表示程度）
	語   文
	聽
	說
	讀
	寫

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	專長、技術
	

	職業訓練
	

	專業證照
	

	五、工作潛力

	1. 較有興趣的工作：□督導管理 □行政業務 □研究發展 □其他                        
2. 以往工作成就：□有創新性貢獻 □改善工作方法 □普通 □其他                      
3. 對所應徵工作是否有信心：□十足把握 □有信心 □試試看 □其他
4. 自認之優缺點：                                                                  
5. 將如何著手所應徵的工作：                                                        
6. 未來的生涯規劃：                                                                
                                                                                                                                                                   


*余謹鄭重聲明:以上表中本人所填各項內容均係真實。基於甄選、雇用目的，本人授權公司持有、運用前述資料及委託第三人可徵信調查本人背景資料，此資料包括但不限於身分、學經歷、工作表現、人格特質及其他公開紀錄等，並免除有前述資料單位揭露此資料可能對本人造成損失之責任。如有任何欺瞞之情事(如學經歷與事實不符)，本人對於公司因此所為的處置無任何異議。

依據個人資料保護法，日後您若未任職於本公司，除公司依法令或業務範圍必要之行使目的外，可於本公司上班時間以電話04-23590811或於官網以email方式對您所留之資料作以下請求:1.查詢或請求閱覽。2.請求製給複製本。3.請求補充或更正。4.請求停止蒐集、處理或利用。5.請求刪除。

本公司依法令需進行此個人資料之蒐集、利用與處理，本公司將依法負保密與保管之責。
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