
認識英屬維京群島商賜昌有限公司 

賜昌公司是「以人為本」的跨國企業，

成立於1988年，主要從事運動鞋代工

製造(OEM)。我們代工的國際品牌包

括：Nike、New Balance、Asics、

Brooks、Crocs等，並在中國、印尼、

越南等國家設置量產工廠，全部員工

人數將近十萬人。 

賜昌公司是競逐卓越的企業；因此，

我們需要培養一群具有競爭力的人才。

只要您是一位願意接受挑戰、志願成

為專業頂尖人才，誠摯歡迎您加入。 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐中國 

自動控制 

機電工程師 

廣東惠州 1. 操作控制及故障排除 

2. 自動化設備╱系統介面之維護改善，改善設備問題

及功能提昇 

3. 自動化設備規畫設計、導入及評估，協助產線自動

化系統推展 

4. 規劃測試機台運作流程與排程 

C語言、PLC、 

AutoCAD、 

熟悉機械手臂操作 

& HMI 

兩年以上經驗 

 

駐中國 

自動控制 

系統整合工程師 

廣東惠州 1. 執行系統整合之規劃與測試 

2. 生產自動化流程分析規劃 

3. 協助系統測試與修正錯誤(Fix Bugs) 

4. 與相關人員配合，執行機電系統整合 

C語言、VB、 

Visual C++、 

Labview、PLC 

三年以上經驗 

軟駐中國 

自動控制 

軟體工程師 

廣東惠州 1. 自動化設備軟體設計及程式撰寫與維護，並進行測

試與修改 

2. 人機介面/ 圖控程式開發與設計 

3. 機台動作控制系統程式開發/系統整合 

C語言、VB、

Visual C++、

ASP.NET 

三年以上經驗 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐中國 

鞋底廠培訓幹部  

廣東深圳 1. 與外國客戶溝通與開發 

2. 負責底台開發 

理工科背景 

英文中等 

駐中國 

廠務培訓幹部 

廣東惠州 1. 從事鞋業管理之相關工作，包含生產開發、製程規劃、

品質檢測 ... 等各類型工作 

2. 無相關工作經驗可，歡迎對運動鞋業有興趣，願意從

頭學習者 

英文精通 

個性活潑 

駐中國 

現場管理培訓幹部 

廣東惠州 1. 管控廠內之生產排程、交期及產量，確保生產的產品

能滿足客戶需求 

2. 考量工人能力、機器限制、生產計畫和生產進度等因

素，進行適當之工作規畫與分配 

3. 負責所管轄人員的工作監督與現場的異常處理 

4. 完成主管交辦事項 

5. 無相關經驗可，歡迎對運動鞋產業有興趣、擅長英文、

有領導能力的有志青年 

英文精通 

抗壓性高 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐中國 

業務培訓幹部 

廣東惠州 1. 維護現有客戶，與客戶建立良好關係 

2. 滿足客戶於交期、品質與其他項目之要求，並確保產品

準時出貨 

3. 理客戶抱怨 

4. 完成主管交辦事項 

5. 無相關經驗可，歡迎對運動鞋產業有興趣、擅長英文、

有領導能力的有志青年 

英文精通 

抗壓性高 

駐中國 

品保培訓幹部 

廣東惠州 1. 監督並確保材料及產品品質符合客戶要求標準 

2. 客訴品質異常處理與改善追蹤確認 

3. 負責發現問題時，與客戶及現場生產單位之溝通協調 

4. 完成主管交辦事項 

5. 無相關經驗可，歡迎對運動鞋產業有興趣、擅長英文、

有領導能力的有志青年 

英文精通 

抗壓性高 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐越南 

開發日文培訓幹部 

平福省 1. 鞋類開發相關工作 

2. 需和日籍客戶對應 

3. 忠實傳達客人與工廠意見 

4. 需日文聽說讀寫精通以對應日本客戶 

日文精通 

英文略懂 

駐越南 

IE幹部 

鈴中加工 

出口工業一區 

1. 負責產線作業之規劃與管理，以提升產能、降

低成本 

2. 專案的推動與執行 

3. 協助產線自動化系統的推展 

工業工程背景 

英文中等以上 

駐越南 

行政管理專員 

鈴中加工出口

工業區一區 

1. 統籌/協助/溝通與廠區間一般行政庶務管相關

事宜 

2. 協助跟催行政庶務相關事宜之執行進度並回報 

3. 規協助負責各項資料收集，統計製作成報表報

告，為廠區與總公司間溝通窗口 

4. 協助主管交辦之各項事務 

英文中等以上 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐越南 

廠務培訓幹部 

鈴中加工出口

工業區二區 

1. 協助廠務部主管處理文書作業，擔任助理工作 

2. 負責廠務部專案事務以及主管交辦事項 

3. 檢討廠務部預算支出合理性 

4. 對應客戶 

5. 未來將負責實際管理廠務事務 

6. 會先在各單位學習培訓後，再分配到生產現場

單位 

英文中等 

 

駐印尼 

人資專員 

Karawang 1. 與當地工會、政府勞動、海關管轄單位互動 

2. 人資管理/企業責任/環安專案推動及稽核作業 

3. 定期與國外客戶開會報告 

※需有1年以上人資相關工作經驗，可與國外客戶

以英文流利溝通 

英文精通 

1年以上經驗 



徵才職缺一覽表 

職務名稱 工作地區 工作內容 需求條件 

駐印尼 

現場管理培訓幹部 

Karawang 1. 管控廠內之生產排程、交期及產量，確保生產的

產品能滿足客戶需求 

2. 考量工人能力、機器限制、生產計畫和生產進度

等因素，進行適當之工作規畫與分配 

3. 負責管轄人員的工作監督與現場的異常處理 

4. 完成主管交辦事項 

化學工程或 

工業工程或 

機械工程 

英文精通 

駐印尼 

開發技術幹部 

Karawang 1. 負責與客戶開發事務，範圍從樣品開發各階段、

技術移轉(量化)流程事務、模工治具設定製作、開

發階段之樣品製作、生產流程表(PFC)製作發行及

產品報價事務…等等 

2. 與合作夥伴溝通與協調相關技術文件 

3. 中等以上的口語及書面英文能力是必要條件 

英文精通 



資格條件說明 

※ 英文程度參考數值： 

 中等：多益(聽力及閱讀)550分(含)以上／全民英檢中級複試通過。 

 精通：多益(聽力及閱讀)680分(含)以上／全民英檢中高級複試通過。 

 英文資格條件為參考值，因職務需接觸外國客戶，口語溝通為必要條件。 

 上述職務，歡迎對運動鞋產業有興趣、擅長英文、有領導能力的有志青年加入 

※ 聯絡窗口： 

人資組 蔡先生：04-2271-2711#10368 

※ 更多職缺資訊，請上1111人力銀行網站：搜尋「賜昌」 


