國立中興大學　資訊管理學系　新聘一般專任或專案教師公告說明
(延長截止日至2023.12.31；公告日期：2023年11月14日)

1、 徵聘職級、人數
專任或專案「助理教授」至多3名。
2、 專長領域、資格條件及課程支援
1. [bookmark: _GoBack]具資訊相關領域或本系重點發展領域博士學位。
2. 具「英語教學」能力者尤佳。
3、 檢附資料－依「新聘教師應繳證件清單」表格檢附。
4、 相關表格請至資訊管理學系網站「下載區」-「行政事務表單」-「1.資管系表單」下載。
中興大學資訊管理學系網址－https://mis.nchu.edu.tw/
5、 徵聘截止日(資料繳交期限)
延長截止日至2023年12月31日(星期日)
6、 擬起聘日期
2024年8月1日 或 2025年2月1日。
7、 聯絡人
資訊管理學系 陳全溢助教
email：mis@nchu.edu.tw
Tel:(04)2284-0864轉643、(04)2285-7540
Fax:(04)2285-7173
8、 掛號郵寄至402台中市興大路145號『國立中興大學 資訊管理學系教評會』收，並請在郵件封面註明「應徵新聘教師」，同時請將應徵資料電子檔以附件或提供雲端連結方式email至mis@nchu.edu.tw。
所寄紙本資料請自留底稿，恕不退件。初審合格者，將擇優另行通知安排面試，未通過初審者，恕不通知。

新徵聘教師所繳交之個人資料僅限於應聘教師使用，非經當事人同意絶不轉做其他用途，並遵循個人資料保護法辦理。

國立中興大學資訊管理學系新聘教師應繳證件清單
(請依序逐項檢齊----所送影本均請申請人簽章以資確認)

院      別：管理學院
系  所  別：資訊管理學系
姓      名：                      
擬新聘等級：(□專任 □專案)  □助理教授

□ 1.新聘申請書(正本)。
□ 2.擬聘任、升等、改聘教師著作(成果或教材)目錄一覽表(正本)，並提供代表著作影本(1份)。
□ 3.代表著作合著者證明影本(1份)。
□ 4.博士學位證書影本(1份)及博士、碩士、學士班成績單影本(各1份)。
□ 5.擬新聘教師應徵者基本資料彙整表(1份)。
□ 6.授課大綱及教學方法，請由本系各學制課程地圖(課程規劃表)中選出6門課，並依本校課程大綱格式撰寫。
□ 7.其他有利審查文件。







                              
申請人簽章：                     
Email：                         
聯絡電話：                      
                     
年    月    日


	國立中興大學 管理學院 資訊管理學系 擬新聘教師申請書
  年  月   日  填送

	任別
	   □專任   □兼任(□佔員額，□不佔員額)   □合聘

	
	   □專案計畫教學人員及研究人員     □專業技術人員

	擬聘教師等級
	   □助理教授(級)

	姓名
	中文
	
	出生
年月
	  年    月  
	性別
	

	
	英文
	
	
	
	
	

	國籍（本國籍者免填）
	
	擬起聘日期
	113年8月1日

	學士以上學歷
(學士、碩士、博士或直升博士均需填列)
	主要經歷(含現任職機關職務)

	校             名
(如國外學校，請加註國家)
	系  所
	學位
	起
	迄
	服務機關
	專兼任
	職稱
	起
	迄

	
	
	
	年
	月
	年
	月
	
	
	
	年
	月
	年
	月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學位論文
名     稱
	碩士
	
	指  導
教  授
	

	
	博士
	
	指  導
教  授
	

	學術專長
	

	已具教師資格等級
	
	起資年月   
	　　年　月
	教師證書字號
	　字第    號
	送審學校
	


1、 表中有關日期、時間處請均以民國填列。
2、 學歷：請填學士級以上之學歷，以最高學歷依序填寫。
3、 經歷：請填主要經歷，依任職時間先後順序由最近者往前追溯，尤以現任職機關職務請勿漏列，經歷以填寫最近3職為原則。
4、 具教師資格、教師證書字號、送審學校、起資年月等欄請具實填寫。
5、 檢附證件包括：
1.博士學位證書影本(1份)及博士班成績單影本(1份)
2.學術著作目錄一覽表
3.擬新聘教師應徵者基本資料彙整表
4.授課大綱及教學方法 (請由本系指定的專業科目群中選出3-5門課，其中一門需為「系統分析與設計」或「專案管理」(依本校課程大綱格式撰寫)。
5.其他有利審查文件。
所送影本均請申請人簽章以資確認。
6、 本表請以打字填送。出版著作及論文目錄一覽表如附件。
7、 如表格不敷使用，請自行調整。

3
	國立中興大學擬聘任、升等、改聘教師著作(成果或教材)目錄一覽表
                                                                                                              年    月    日填送

	單位
	管理學院  資訊管理學系
	擬聘任、升等、改
聘等級
	□專任  □專案
□兼任  □合聘
	姓名
	

	
	
	
	□教授     □副教授 
□助理教授    □講師
	
	

	著作別
	作　　者
(編著者、發明人)
	著作(專利、技轉成果或教材)名稱
	所屬學
術領域
(對應課程)
	出版處所或
期刊名稱
	卷（期）
頁次
	出版
時間
（年月）
(專利發證、技轉簽約年月)
	期刊論文
	
	備註（請參考附註六填寫）
	日

	
	
	
	
	
	
	
	【專業領域】
排名/期刊總數
	影響係數
	是否符合本校教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則規定
	
	紙本/線上出版

	送審前五年內代表著作(成果或教材)
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	參考著作(成果或教材)
	1. 
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	
	2. 
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	
	3. 
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	
	4. 
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	
	5. 
	
	
	
	
	
	年
月
	
	
	· 是
· 否 
	
	· 紙本出版
· 線上出版

	代表著作學術貢獻摘要
	

	參考資料
	


附註：
一、本表請以打字填送，一頁若不敷使用請自行增加列數，並請註記頁次。
二、所列代表著作(成果或教材)應為送審人取得前一等級教師資格後及送審前五年內(係指教育部審定通過後，其教師證書核定年資起計之時間為基點往前推算五年，如申請97年2月1日升等者，其五年內著作(成果或教材)係以97年2月1日往回逆算五年，即92年2月1日為起計基點) 之著作(成果或教材)，參考著作(成果或教材)應為送審人取得前一等級教師資格後之著作(成果或教材)；如係取得原級職教師資格之前所發表者，請勿填列。
三、所列著作須逐級提送各級教師評審委員會審議，其間不得抽換，且須符合本校教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則規定。
四、著作作者如係合著，請依原刊物順序逐一填列。
五、代表著作如係合著，僅可一人用作代表著作送審，他人須放棄以該著作作為代表著作送審之權利，並請另附「代表作合著人證明」，惟新聘教師著作可免外審者，其代表著作如係合著，可免附合著人證明。
六、「備註欄」註記事項如下:
著作如被認定為SCI、EI、SSCI、A&HCI、TSSCI、THCICore請註記。
(一)合著之著作（含代表作及參考著作）,請註記該著作之第一作者、第二作者或通訊作者等相關資訊。
(二)技術報告請註記與此報告成果直接相關之技轉金或榮譽。
(三)代表著作如為教學著作須註記出版單位的流通性
七、期刊論文於其所屬之專業領域排名及影響係數，請務必填寫，如無相關資料，請敘明原因。
八、委託研究計畫報告不得列入。
九、代表著作如為教學用之教科書(教材)，應載明「對應課程」，免填「卷(期)頁次」、「期刊論文【專業領域】排名/期刊總數及影響係數」等欄位；須於「代表著作(成果或教材)學術（研究或教學）貢獻摘要」陳述教材被採用的情形，並附上相關佐證。
	



	國立中興大學專科以上學校教師資格審查代表作合著人證明

	送審人姓名
	中文
	
	外文
	
	任教
學校
	

	代表著作名稱
	
	出版
時間
	

	送審人與合著人完成部分或貢獻
（請詳列）
	內容
	貢獻
比例
	合著人確認簽名

	
	※範例
送審人○○○：
文章研究架構、文獻整理、統計分析、結論撰寫
	※範例

70%
	

	
	合著人○○○：
訪談及資料整理
	20%
	

	
	合著人○○○：
審稿潤飾
	5%
	

	
	合著人○○○：
英文文稿潤飾
	5%
	

	
	(如有不足請自行增列)
	
	

	
	合計
	100%

	填表日期
	中華民國○○○年○○月○○日


1、 本證明係依據專科以上學校教師資格審定辦法第23條規定辦理。
2、 送審人及每一位合著人皆須填寫及親自簽名，並詳述其完成或貢獻部分。
3、 依專科以上學校教師資格審定辦法第44條第1項第1款規定，合著人證明登載不實，經本部審議確定者，應不通過其資格審定，並處1至3年不受理其教師資格審定之申請；另依同法同條項第3款規定，合著人證明偽造、變造，經本部審議確定者，除不通過其資格審定，並處7至10年不受理其教師資格審定之申請。
4、 若合著人為外籍人士，本表得以外文撰寫（務須使合著之外籍人士理解其內涵意義）。
5、 合著之著作，僅可一人用作代表著作送審，其他合著人須放棄以該著作作為代表著作送審。
6、 如各欄不敷填寫者，可另以附件呈現。

資訊管理學系 擬新聘教師應徵者基本資料彙整表
填表日期：  年  月  日    
	No.
	姓名
	生日
(年/月)
	專長
領域
	學    歷
	現職與經歷(註1)
	著作(註2)

	
	
	
	
	博士
	碩士
	學士
	
	SSCI,SCI,TSSCI期刊發表數量
	其它
(含專書、專利)

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一作者/通訊作者
	非第一作者/通訊作者
	

	1
	
	年
月
	
	
	
	
	現職：
經歷：
	SSCI ：   篇
SCI  ：   篇
TSSCI：   篇
	SSCI ：   篇
SCI  ：   篇
TSSCI：   篇
	


註：
1. 經歷以填寫最近3職務為原則。
2. 著作篇數依「國立中興大學擬聘任、升等、改聘教師著作(成果或教材)目錄一覽表」所列期刊篇數為主，會議論文請勿列入。
[bookmark: _Toc93427532]國立中興大學教學大綱

	課程名稱
(course name)
	(中)　 

	
	(Eng.)　

	開課單位
(offering dept.)
	資訊管理學系

	課程類別
(course type)
	□必修 □選修
	學分
(credits)
	3
	授課教師
(teacher)
	

	選課單位
(department)
	資訊管理學系
	授課語言
(language)
	
	英文/EMI
	□Y
□N
	開課學期
(semester)
	

	課程簡述
(course description)
	

	先修課程名稱
(prerequisites)
	

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]課程目標與核心能力關聯配比(%)
(relevance of course objectives and core learning outcomes)   
	課程目標之教學方法與評量方法
(teaching and assessment methods for course objectives)

	課程目標
	核心能力
	配比(%)
	教學方法
	評量方法

	
	專業知識與應用
	
	□ 講授
□ 專題探討/製作
□ 網路/遠距教學
□ 參訪
□ 習作
□ 討論
□ 實習
□ 其他         
	□ 書面報告
□ 出席狀況
□ 口頭報告
□ 作業
□ 作品
□ 測驗
□ 實作
□ 其他        

	
	獨立分析
	
	
	

	
	創意
	
	
	

	
	英語
	
	
	

	
	全球意識
	
	
	

	
	溝通與協調
	
	
	

	
	企業倫理
	
	
	

	授課內容（單元名稱與內容、習作/每週授課進度/考試進度、備註）
(course content and homework/schedule/tests schedule)

		週次
	授課內容

	第1週
	

	第2週
	

	第3週
	

	第4週
	

	第5週
	

	第6週
	

	第7週
	

	第8週
	

	第9週
	

	第10週
	

	第11週
	

	第12週
	

	第13週
	

	第14週
	

	第15週
	

	第16週
	

	第17週
	

	第18週
	




	學習評量方式
(evaluation)

	



	教科書＆參考書目(書名、作者、書局、代理商、說明)
(textbook & other reference)

	



	課程教材（教師個人網址請列在本校內之網址）
(teaching aids & teacher's website)

	



	課程輔導時間
(office hours)

	




請遵守智慧財產權及性別平等意識，不得非法影印他人著作。

