臺中市政府原住民族事務委員會

104年度臺中市原住民族女性人才研習實施計畫
壹、計畫緣起：

原住民族女性常因受區域、性別、經濟性之限制，無法於公共事務之平台，表達意見。為因應現代原住民族女性在「有知」與「無知」所影響的層面，不再僅僅是家庭，而是整個部落、社會及國家。當原住民族女性參與公共事務，也具有足以改變部落、社會及國家的力量。因此，希冀透過本次研習活動，促進本市原住民族女性能投入更多的精神參與原住民族之公共事務，以避免因區域、性別、經濟等等相關因素造成差別待遇，進而提升原住民族女性的自覺性與社會參與度，爰訂定本計畫。

2、 計畫目標：

1、 促進本市原住民女性脫離傳統文化之壓抑，提升其自覺性、自主性、社會參與度與國際性別議題之知能。
2、 提供本市原住民族女性相互交流之平台，促使建構本市原住民族女性支持系統。
3、 辦理單位：
1、 主辦單位:臺中市政府原住民族事務委員會。
2、 協辦單位:本市各大專院校及原住民社團。
4、 實施日期：暫定104年11月26、27日（星期四、五）。
5、 培訓地點:臺北市政府原民會及臺灣國家婦女館。
6、 參加人員，預計40名:
一、對原住民族性別議題，有興趣之原住民女性，計36名。
二、本會工作人員，計4名。
7、 報名資格、方式及應備文件:
1、 報名資格:設籍於臺中市，且年滿18歲以上，以及具有原住民身分之女性。
2、 報名時間:

(1)  報名期限：即日起至10月16日(星期五)下午5時前截止，逾期或額滿不再受理報名。

(2)  報名方式：

1、 郵寄或親送:臺中市政府原住民族事務委員會（臺中市豐原區圓環南路70號） 葉志清收。
2、 電子郵件:power00735@taichung.gov.tw。

3、 傳真：04-2512-2573
(3)  聯絡電話：04-2228-9111分機50104葉志清。
3、 報名應備文件:

(1)  報名表(如附件)。

(2)  身分證正(反)面影本、戶口名簿(或戶籍謄本)，或其他足以證明原住民族身分文件。

4、 報名時應備齊各項相關文件資料，文件不齊者，一律視為資格不 符，本會恕不另行通知補件，亦不予退件。
8、 研習內容:
	第一日（11月26日）暫定

	時間
	活動內容
	地點

	07:00~07:30
	報到
	本會

	07:30~10:00
	臺中市政府原民會       臺北市政府原民會
	路程中

	10:00~12:00
	課程一

辦理原住民族業務之分享
	臺北市政府原民會

	12:00~12:30
	中午用餐
	臺北市政府原民會

	12:30~13:00
	臺北市政府原民會         臺灣國家婦女館
	路程中

	13:00~15:00
	課程二
原住民傳統社會與性別
	臺灣國家婦女館

	15:00~15:20
	休息20分鐘
	

	15:20~17:20
	課程三

全球化與原住民婦女
	臺灣國家婦女館

	17:20~18:00
	臺灣國家婦女館              餐廳
	路程中

	18:00~20:00
	晚間用餐
	餐廳

	20:00~20:30
	餐廳                           住宿旅館
	路程中

	20:30
	（自由活動、休息）
	住宿旅館

	第二日（11月27）暫定

	時間
	活動內容
	地點

	07:30
	起床囉!
	住宿旅館

	07:30~09:00
	享用早餐
	住宿旅館

	09:00~09:30
	住宿旅館            娜魯灣原住民族商場
	路程中

	09:30~11:30
	參訪娜魯灣原住民族商場
	娜魯灣原住民族商場

	11:30~12:00
	娜魯灣原住民族商場                餐廳
	路程中

	12:00~13:30
	中午用餐
	餐廳

	13:30~14:00
	餐廳                     桃園客家文化館
	路程中

	14:00~15:30
	參訪桃園客家文化館
	桃園客家文化館

	15:30~17:00
	桃園客家文化館         臺中市政府原民會
	路程中

	17:00~
	臺中市政府原民會-賦歸~
	


9、 經費來源：
由本會104年度相關經費項下支應。
10、 本實施計畫得視實際需要修正。
附件： 
	台中市政府原住民族事務委員會辦理104年度臺中市原住民族女性人才研習報名表

	姓    名
	原住民名字
	
	族別
	 族

	
	漢名字
	
	
	

	生    日
	年   月   日
	聯絡
電話
	(O)

(H)

(手機)

	身份字號
	(保險用)
	
	

	電子信箱
	

	聯絡地址
	

	服務單位
	
	職稱
	

	午餐
	□葷食

□素食

	報     名
重要學經歷
	1.學歷：

2.經歷：
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