颱風來襲本校員工未來是否上班請注意事項
1、 颱風來襲是否上班應注意網站消息或新聞媒體報導，但以主管機關行政院人事行政總處發布之消息為準。

（1） 行政院人事行政總處網址: http://www.dgpa.gov.tw/
（2） 本校首頁網址：http://www.nchu.edu.tw/index1.php
2、 颱風來襲本校員工是否上班處理方式
（一）通案性：

1.根據氣象觀測或預報，平均風力可達7級以上或陣風可達10級以上（係以蒲福風力表為認定標準）；或根據雨量觀測或預報，降雨量達各地所訂警戒值，且有致災之疑慮時，各通報權責機關首長應即考量並決定所轄地區全面或部分區域停止辦公及上課。

2.風力、雨量雖未達上開標準之地區，因受地形、交通、水電供應等特殊狀況明顯影響通行安全或辦公上課有困難者；或遇有特殊狀況，致有發生危險之虞；或為利善後清理，授權各機關、學校首長視實際情形自行決定停止辦公及上課。

（二）非通案性：

1.本校同仁因本次颱風必須上班，在住所通往本校途中，積水已達天然災害停止上班及上課作業辦法第2條第3款（洪水）標準者，在情況尚未解除前，得由該同仁逕行決定停止辦公，並於事後陳報單位主管並副知人事室。

2.天然災害發生後，其災情已達停止辦公及上課標準時，如遇交通、電訊中斷，無法聯繫決定通報時，得由機關、學校首長或同仁自行停止辦公及上課。

3.天然災害發生後，同仁之配偶、直系親屬有重大傷亡或失蹤，或其居住之房屋因受災倒塌或有倒塌之危險，或遭受重大損失時，為處理善後，可於事先或事後檢具事實證明陳報校長，准予以停止辦公及上課登記（最多以15日為限）。

4.本校如須照常辦公，但同仁居住地區或依正常上班必經地區，經權責機關決定停止辦公上課者，各該同仁由服務機關核實予以停止辦公登記。

5.高級中等（含高中、高職、五專1、2、3年級）以下學校停止上課時，同仁家有就讀高級中等以下學校身心障礙子女或國民中學以下子女乏人照顧，其本人或配偶得由1人由本校核實准以停止辦公登記。

三、人員出勤處理Q&A
Q1： 天然災害停止辦公及上課期間，人員差勤之處理方式為何？
A1： 經通報權責機關宣布停止辦公及上課，除因職務必須照常出勤，或因工作需要經機關學校首長核定出勤者外，其餘人員係以「停止辦公登記」，惟不列入任何假別計算。

Q2： 人員原已請假，如遇天然災害發生經宣布停止辦公時，其

當日之請假應如何處理？

A2： 得比照公務人員請假規則第15條有關假期之核給扣除例假日之規定，扣除停止辦公之日數。

Q3：天然災害發生經發布學校停止上課時，公教員工如需照顧子女者，其出勤應如何處理？
A3：天然災害發生致高級中等（含高中、高職、五專1、2、3年級）以下學校停止上課時，公教員工家有就讀高中以下身心障礙子女或國中以下（含安親班、幼兒園或私人托嬰）子女乏人照顧，其本人或配偶得有1人（並未限父母雙方均為公教人員）由服務機關、學校核實給予停止上班，以照顧子女。
Q4： 天然災害發生經通報權責機關或學校宣布停止上課時，單親之家長可否停止辦公以照顧小孩？
A4： 天然災害發生停止上課期間，如家有國中以下子女乏人照顧時，單親之家長得由服務機關學校核實准予停止辦公登記，以照顧子女。

Q5： 天然災害發生經通報權責機關或學校宣布停止上課時，就讀高中（職）身心障礙學生之家長得否停止辦公登記，以照顧子女？
A5： 天然災害發生停止上課期間，家有就讀高中（職）、五專1、2、3年級身心障礙學生因停課乏人照顧，且行動堪慮者，其本人或配偶得有1人由服務機關學校核實准予停止辦公登記，以照顧子女。

Q6： 天然災害發生經通報權責機關或學校宣布停止上課時，公教員工家有子女就讀之學校、安親班、幼稚園或私人托嬰者，其本人或配偶得否有1人停止辦公，以照顧小孩？
A6： 天然災害發生經通報權責機關宣布停止上課時，公教員工家有子女就讀之學校、安親班、幼稚園或托兒所者，如有停課且乏人照顧之情事，其本人或配偶得有1人以停止辦公登記，以照顧子女。另如家有私人托嬰者，為免因送小孩至保姆家安置，在往返路程中造成不必要之傷害，亦准予比照上述規定辦理。

Q7：天然災害發生經學校宣布停止上課時，其行政人員應否到校上班？
A7： 天然災害發生經學校個別宣布停止上課時，其行政人員是否仍應照常出勤，如本校發生重大淹水等特殊情形需停止上班，會於本校網站首頁公告。






