《2012年鴻海就業博覽會》
台中場次：
	徵才博覽會
	時間
	主題

	
	09:00-16:00
	徵求精密機械、模具、自動化人才：
研發、生產製造、市場行銷、專案管理、採購、品質管理等主管與工程師職務

	廠商交流區
	供應商、青年創業之產品與技術展示

	技術研討會

與
就業促進講座
	時間
	主題
	主講者

	
	09:00-09:30
	報到入場
	

	
	09:30-10:30
	伺服馬達/驅動器/控制器在自動化精密機械的應用
	賜福科技 
張燦輝總經理

	
	10:30-11:10
	我們的未來！國際化與自動化趨勢下，年輕人如何掌握機會
	楊凌雲博士

	
	11:10-12:00
	機器人在自動化產業的應用
	戴家鵬博士

	
	13:30-14:00
	汽車電子軟硬體產業的趨勢
	鴻準精密
林棟樑董事長

	
	14:00-15:00
	鴻海自動化佈局與策略
	郭台銘總裁

	
	15:00-16:00
	策略合作夥伴座談
	


徵才活動聯絡電話：中科管理局04-25658588轉7912  中彰投區就業服務中心04-25607437
                  臺中市政府04-22289111轉36100
策略結盟聯絡電話：02-22683466轉2823 楊先生

台中場次交通訊息：

一、徵才場地地圖
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二、交通資訊

1. 自行開車：請停至會場專屬停車場

2. 騎機車：請停至會場外人行步道

3. 搭乘公車： 45路、68路、69路

4. 免費專車

路線一：中科管理局西屯巡迴路線
路線二：朝馬站(往榮總方向近黎明路口之公車停車彎處)—中科管理局

路線三：高鐵台中站—中科管理局(憑高鐵票免費，請至6號出口11號月台快捷公車等候站)

班次及路線圖請上中科管理局網站查詢，謝謝！

http://www.ctsp.gov.tw/chinese/02intro/09bus.aspx?v=1&fr=2&no=175

鴻海就業博覽會職缺一覽表
	類
別
	編
號
	職缺名稱
	工作條件
	大學以上/科系類別
	人
數
	工作
地點

	
	
	
	
	電子
電機
	材料
	電控
	機械
	資工
資管
	工工
工管
	商管
	
	

	研發類
	1
	產品設計研發主管
	1.熟CAD、CAE繪圖軟體
2.具自動化關鍵零組件產品設計開發經驗
3.精通英文
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	8
	台中、
大陸

	
	2
	機構設計工程師
	1.熟CAD繪圖軟體
2.具3D繪圖、機械設計能力
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	3
	機械工程分析工程師
	1.具工程計算模擬分析能力
2.熟CAE繪圖軟體
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	20
	

	
	4
	金屬加工技術工程師
	1.具專案管理管控、追蹤能力
2.熟金屬加工知識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	5
	金屬材料工程師
	1.具熱處理設備操作能力
2.熟材料分析相關學識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	15
	

	
	6
	精密加工技術工程師
	1,具機械加工設備操作能力。
2.熟精密機械加工學識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	7
	CNC工程師
	1.熟具超精密機械加工能力
2.熟CAM軟體
3.具CNC加工知識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	8
	控制軟體工程師
	1.具DSP/FPGA程式設計能力及通訊及
   Motion控制
2.具程式語言(C/C++)、通訊與資料結構
   專業知識
	●
	　
	●
	●
	●
	　
	　
	30
	

	
	9
	硬體工程師
	1.具電子電路設計能力
2.具控制器Load cell放大器及主軸驅動模組
   設計開發經驗
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	20
	

	
	10
	機械設計工程師
	1.具應力分析能力
2.熟Pro/E、Soild work繪圖軟體
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	20
	

	生產製造類
	11
	製造工程主管
	1.具自動化製造工程規劃、改善能力
2.具機械、自動化等專業知識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	10
	

	
	12
	自動化設備設計工程師
	1.具自動化設備機械開發能力
2.熟自動化技術
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	13
	自動化倉儲設計工程師
	1.具自動化倉儲開發設計能力
2.熟倉儲管理、ERP等知識
	●
	●
	●
	●
	　
	●
	　
	15
	

	
	14
	產品製造工程工程師
	1.具自動化設施規劃、改善能力
2.具自動排程等知識
	●
	●
	●
	●
	　
	●
	　
	20
	

	
	15
	生產製造主管
	1.具自動化設備生產工廠管理經驗
2.熟自動化設備設施規劃、具機械加工、
   成本會計等觀念
	●
	●
	●
	●
	　
	●
	　
	10
	

	
	16
	生產製造工程師
	1.熟生產製造管理流程、具設施規劃、
   成本會計等觀念
2.具關務、交管、倉管與物控之能力
	●
	●
	●
	●
	　
	●
	　
	30
	

	
	17
	材料加工工程師
	1.熟熱處理設備操作
2.具材料科學知識、具材料加工經驗
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	20
	

	
	18
	金屬機械加工技術
	1.熟機械加工設備操作
2.具金屬加工知識、具現場改善經驗
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	19
	產品裝配工程師
	1.具自動化產品組裝能力
2.具金屬加工知識
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	　
	30
	

	
	20
	測試設備軟體開發工程師
	1.熟NI TestStand工具及LabVIEW VI、
   VB、C++軟體
2.具測試設備軟體開發經驗
	●
	　
	●
	　
	●
	　
	　
	30
	

	
	21
	電子工程師
	1.具電子電路分析能力
2.熟電控系統架構
	●
	　
	●
	　
	●
	　
	　
	20
	


	類
別
	編號
	職缺名稱
	工作條件
	大學以上/科系類別
	人數
	工作
地點

	
	
	
	
	電子
電機
	材料
	電控
	機械
	資工
資管
	工工
工管
	商管
	
	

	非研發、生產製造類
	22
	市場行銷業務主管
	1.具自動化關鍵零組件海內、外市場
   開發經驗
2.具年度行銷計畫策略展開能力
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	3
	台中、
大陸

	
	23
	市場行銷業務專員
	1.具自動化關鍵零組件業務開發經驗
2.具行銷業務執行能力
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	10
	

	
	24
	FAE工程師
	1.具客戶服務經驗
2.具自動化關鍵零組件產品問題解決能力
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	10
	

	
	25
	產品企劃工程主管
	1.具自動化關鍵零組件產品企劃能力
2.熟悉自動化關鍵組零組件產業趨勢
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	3
	

	
	26
	產品企劃工程工程師
	1.具自動化關鍵零組件產品專案執行能力
2.了解自動化關鍵零組件產品開發流程
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	5
	

	
	27
	人力資源主管
	1.具跨國公司人力資源管理經驗
2.熟悉人才選、育、用、留
3.具行政管理制度規劃、推動經驗、
   熟悉勞動法令
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	5
	

	
	28
	人力資源專員
	1.具人員招募任用經驗；具薪酬、訓練
   規劃執行能力
2.熟悉勞動法令
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	5
	

	
	29
	智慧財產權主管
	1.具自動化關鍵零組件專利布局、訴訟
   技術經驗
2.熟悉自動化關鍵零組件產業
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	5
	

	
	30
	智慧財產權工程師
	1.具專利調查、申請與訴訟經驗
2.熟悉自動化產品技術發展、專利法令
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	10
	

	
	31
	經營管理主管
	1.具財務管理、成本會計等財會相關知識
2.具成本會計、經營分析、作業流程安
   排、分析與規劃等相關經驗
	　
	　
	　
	　
	　
	●
	●
	10
	

	
	32
	經營管理專員
	1.具財務管理、成本會計等財會相關知識
2.熟悉成本核算及費用管制作業
	　
	　
	　
	　
	　
	●
	●
	10
	

	
	33
	品質管理主管
	1.熟品質管理系統、統計、DMAIC
2.具品質系統規劃、建置能力
	●
	　
	●
	●
	●
	●
	　
	10
	

	
	34
	產品品質保證工程師
	1.具品質管理、統計分析等專業能力
2.具品質活動規劃、執行能力、品質系
   統維護經驗
	●
	　
	●
	●
	●
	●
	　
	10
	

	
	35
	產品品質工程工程師
	1.具品質工程、統計、DQE等能力
2.具產品驗證、不良品分析經驗
	●
	　
	●
	●
	●
	●
	　
	10
	

	
	36
	精密量測檢驗工程師
	1.具品質檢驗、統計分析能力
2.具進料、產品檢驗、可靠度測試經驗
	●
	　
	●
	●
	●
	●
	　
	10
	

	
	37
	採購主管
	1.具備溝通談判能力、供應鏈管理知識
2.熟ERP/SAP運作、自動化關鍵零組件產業
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	10
	

	
	38
	採購專員
	1熟悉生產設備、耗材、包材等採購
2.供應鏈管理
	●
	●
	●
	●
	●
	　
	　
	10
	

	
	39
	資訊系統主管
	1.具建置資訊系統經驗能力
2.熟悉系統分析、資料庫設計
3.具PLM系統規劃建置經驗
	●
	　
	●
	●
	●
	　
	　
	10
	

	
	40
	資訊系統工程師
	1.具資訊系統操作、維護能力
2.具系統分析設計、資料庫設計能力
	●
	　
	●
	●
	●
	　
	　
	10
	

	
	41
	廠務主管
	1.具建廠規劃、執行與廠務運作經驗
2.具機電空調專案規劃、管理經驗
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	2
	

	
	42
	廠務工程師
	1.具廠務系統運作實務經驗
2.具機電設備維護、檢修能力
3.熟繪圖設計、具設施規劃(layout)能力
	●
	　
	●
	●
	　
	　
	　
	3
	


