國立中興大學校務基金聘僱人員待遇支給表
單位：新台幣元/月
	級別
學歷
薪級
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	高中

（高職）
	五專

（二專）
	三專
	學士
	碩士
	博士

	職

稱
	專業類
	助理技師
	副技師
專案專員

輔導老師
	技師
專案經理

諮商心理師
	高級技師

執行長
資深諮商心理師

	
	行政類
	行政書記
	行政辦事員
	行政組員
	行政秘書

	
	技術類
	助理技術師
	副技術師
	技術師
	高級技術師

	第十級
	26,000
	32,200
	33,700
	38,200
	43,200
	60,000

	第九級
	25,500
	31,300
	32,800
	37,300
	42,300
	58,200

	第八級
	25,000
	30,300
	31,900
	36,400
	41,400
	56,400

	第七級
	24,500
	29,400
	31,000
	35,500
	40,400
	54,600

	第六級
	24,000
	28,500
	30,000
	34,600
	39,500
	52,800

	第五級
	23,400
	27,600
	29,100
	33,700
	38,600
	51,000

	第四級
	22,900
	26,600
	28,200
	32,900
	37,700
	49,200

	第三級
	22,400
	25,700
	27,300
	32,100
	36,700
	47,400

	第二級
	21,900
	24,800
	26,300
	31,300
	35,800
	45,600

	第一級
	21,400
	23,900
	25,800
	30,600
	35,000
	43,800

	

	技

術

加

給
	類別
	專業能力技術加給
	特殊出勤加給


	備註

	
	
	特殊專業能力加給
	專業證照加給
	
	

	
	金額
	500~2,000元

	500~2,000元
	1.專業能力技  術加給及特殊出勤加給兩項兼具時，僅得擇一支領。 

2.特殊專業能力加給及專業證照加給兩項合計不得超過4,000元。

	
	說

明
	用人單位得就聘僱人員之特殊專長對工作內容之助益，視單位經費狀況於加給額度內按月酌發特殊能力加給。

	一、經用人單位認定與工作內容相關之專業證照且對工作有助益者，得支給之。

二、各用人單位得視該領域之證照等級於金額範圍內按月支給加給。

三、於證照有效期間內發給。
	服勤時間須三班輪班者，得由用人單位視經費狀況發給。
	


註：本表修正前已支技術加給者，得予維持。
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